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Nasce 11 Solar

Energy Trainer
[ Spazio pubblicitario - Committente EnergRed SRL ]

Le professioni del futuro? Ecco il «<SOLAR ENERGY
TRAINER» con accesso immediato al mondo del lavoro,
retribuito gia durante la fase formativa.

Il nuovo percorso di alta formazione ¢ promosso da
EnergRed.com, E.S.Co. impegnata nel sostenere la

transizione energetica delle pmi italiane, ed ¢
finalizzato alla professionalizzazione nel mondo dei
servizi energetici con possibilita di ingresso fin da subito

in azienda.

La sostenibilita paga. E non ¢ solo un modo dire perché
con l'iniziativa di EnergRed (www.energred.com), E.S.Co.

impegnata nel sostenere la transizione energetica delle pmi
italiane, da oggi e possibile scegliere un percorso di alta
formazione retribuito, mettendosi alla prova nella
prospettiva di costruirsi un ruolo imprescindibile per la
transizione energetica dei territori e dei settori industriali
e lanciarsi cosi in una nuova carriera legata agli sfidanti
obiettivi di sostenibilita per cui tutti dovranno presto

mettersi in gioco.
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Fondata a Roma a maggio 2021,
Sharing Media Srl si & costituita

come startup innovativa,
specializzandosi nell'edizione di
libri a marchio editoriale “Edizioni
Sharing Media Srl”, gia registrato
presso I'Agenzia ISBN, nell'edizione
di testate periodiche online ed
offline e nello sviluppo e
prototipazione di un innovativo
servizio di ottimizzazione delle
inserzioni pubblicitarie.
«Vogliamo produrre libri che
risveglino le coscienze, per
questo l'attivita libraria per noi &
molto importante», sostiene Viola
Lala, amministratrice unica di
Sharing Media e direttrice
responsabile dell'omonimo
Quotidiano “Sharing Media”.
Il piano d'impresa di Sharing
Media prevede un‘alta sensibilita
allo sviluppo sostenibile e
I'adozione di modelli di business
orientati all'innovazione sociale.
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LAcademy di EnergRed (http://www.energred.com/

academy/) & un percorso di formazione professionale e
personale della durata di 3 mesi, riservato a 10
candidati, in grado di fornire elementi di conoscenza del
mondo dell’energia e dei servizi energetici e di
approfondire la dimensione e le metodologie
operative di EnergRed, potendo accedere ad
un’opportunita di miglioramento delle proprie capacita
decisionali e comunicative e ad un confronto piu
diretto con il mercato, attraverso iniziative di
sviluppo che saranno premiate con ulteriori bonus
aziendali.

«Abbiamo voluto creare un un nuovo modo di
selezione di chi sara grande responsabile della
transizione energetica delle imprese, guidato dalla
nostra esperienza e metodologie: investire sulle persone,
sulle loro ambizioni e sulle loro capacita, dandoci la reciproca
opportunita di crescita» commenta Giorgio Mottironi, CMO di
EnergRed e responsabile del progetto.

Verranno selezionati solo 20 curriculum, e solo 10
potranno seguire il percorso formativo retribuito, della
durata di di 3 mesi, al termine del quale la posizione di
lavoro proposta sara a tempo indeterminato e sara
comunque parzialmente radicata nel territorio di
provenienza del candidato o su quello eventualmente
assegnato da parte dell’azienda, con coordinamento in
sede, a Roma, a cadenze da concordare. «Le candidature
sono gia aperte, e sono arrivate decine di richieste,
anche da professionisti di lungo corso che vogliono dare
una svolta alla propria carriera, nel segno della
sostenibilita», afferma Giorgio Mottironi, responsabile
del progetto EnergRed Academy.
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La ricerca ¢ orientata verso candidati
che abbiano voglia di incrementare ed
evolvere le loro capacita e metterle alla
prova nello sviluppo di soluzioni per

a transizione energetiche delle
imprese e dei territori. Piu in concreto
il compito sara quello di prendere in
mano lo sviluppo commerciale su
specifiche aree regionali o di
controllare aree interregionali per
conto di EnergRed, 'unica E.S.Co. in
Italia ad avere sviluppato una
metodologia proprietaria per creare e
condividere valore con le imprese,
attraverso il finanziamento, la
realizzazione e la gestione di asset per
la generazione di energia da fonti

rinnovabili, sia in ottica auto-consumo

che in ottica «comunita energetica».

Dopo gli incoraggianti risultati ottenuti nel 2022, per quest’anno l'azienda guidata dall’Ing.
Moreno Scarchini ha messo a budget altri 20 milioni di euro di investimento a favore dei
sistemi efficienti di utenza (SEU) e questo significa che EnergRed potra aiutare circa
200 aziende a ridurre le emissioni e a trasformare i costi energetici in un’opportunita di
crescita.

«Investiamo direttamente nella produzione di energia rinnovabile distribuita con la
metodologia proprietaria dedicata alle aziende denominata Care&Share, che ci permette di prenderci cura
del cliente e condividere il valore che creiamo: EnergRed da energia al business con passione e
creativita» conclude il CEO di EnergRed.

I modelli propri della cultura aziendale di EnergRed? Albert Einstein con la

massima “tutti sanno che qualcosa é impossibile da realizzare finché arriva uno che non lo sa e

(3

la realizza” ed il Mahatma Gandhi con I’ apoftegma “séz il cambiamento che vuoi

vedere nel mondo”.

| modelli della cultura aziendale di EnergRed?
Albert Einstein con la massima “tutti sanno che
qualcosa € impossibile da realizzare finché arriva

uno che non lo sa e la realizza” ed i| Mahatma
Gandhi con I apoftegma “sii il cambiamento che

vuoi vedere nel mondo”, nasce cosi una nuova

figura professionale: il/la Solar Energy Trainer

e ENERGRED

POWER WITH CREATIVITY
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POWER WITH CREATIVITY

valori con tutti i nostri clienti da aver ideato una nostra
metodologia proprietaria: il Care&Share®.

CONDIVISIONE
g Abbiamo cosi tanto a cuore la condivisione dei nostri

O O  SOSTENIBILITA

I,' |l mercato dellenergia e testimone di una vera

e propria rivoluzione verso la sostenibilita.
E noi vogliamo renderla un'opportunita per tutti.

&ﬂ EFFICIENZA

j = Tutte le nostre forze sono incanalate verso due obiettivi:
v - 9 il raggiungimento della sostenibilita energetica

e la soddisfazione del cliente.

Q ENERGRED

POWER WITH CREATIVITY



L’ENERGIA
' DEL SOLE
SU MISURA PER TE

SISTEMI EFFICIENTI DI UTENZA
CON IMPIANTI FOTOVOLTAICI PER PMI




LA PROPOSTA DI ENERGRED

La nostra proposta consiste nel condividere con I'utilizzatore

il valore creato dalla produzione locale di energia.

Lo facciamo costruendo e gestendo a nostre spese un impianto
fotovoltaico commisurato esattamente alle necessita dell’ utilizzatore.
Quest'ultimo acquistera I'energia a un costo inferiore a quello

della rete realizzando da subito e senza impegni finanziari,

un risparmio netto che crescerd nel tempo in maniera certa e

frasparente.

COME LAVORIAMO

La proposta si ispira alla nostra metodologia Care&Share®, che premia
quelle aziende in cammino verso la fransizione energetica.

La metodologia prevede le seguenti attivita, totalmente a carico di
EnergRed®:

1. valutazione iniziale della location e proposta preliminare

2. studio di fattibilitd e proposta definitiva

3. redlizzazione dell'impianto su misura e con le tecnologie piu evolute
4. gestione e manutenzione dell'impianto aregola d'arte

energred.com




METODOLOGIA

Per arricchire e rendere unica la nostra offerta
abbiomo ideato una metodologia innovativa
basata sulla condivisione del valore con il cliente.
Si trafta della prima «metodologia apertan del
settore energetico.

Uno strumento prezioso per trasformare i costiin
opportunita.

Durante le tre fasi operative del nostro processo di
fornitura di servizi c'e una costante attenzione alla
creazione e condivisione del valore.

&

CARE&SHARE®

WE TAKE CARE LET'S CHOOSE CREATE & SHARE

@ ) ® ) R

Analisi dello stato attuale Proposta d'intervento Realizzazione e condivisione

%
ENERGRED




|’|mmogczzmamen’ro, la frasformazione e
I'utilizzo efficiente dell’energia.

Il nostro approccio mette al centro |l
ere della na proponendo
oluzioni sostenibili in perfefto equili o’rro
gli aspetii economici, socialie ambientali
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J(“(“emro SsUlla creazione e condivisione

del valore e che rappresenia il fattore

distintive dil EReraRed®,
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